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L. GLOSARIO

Para efectos del presente Informe, se entendera por:

Cadigo

Electoral:
Comisidén
Temporal:

Consejo
General:

Constitucion
Local:

Coordinacion:

Decreto de
reforma

Instituto:

INE:

Lineamientos:

Metodologia:

Proceso
Electoral:

Sistema:

Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Comision  Temporal para el Proceso Electoral

Extraordinario del Poder Judicial Local 2024-2025.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos del

Instituto Electoral de Michoacan.

Reforma a la Constitucion Local.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos para el uso del Sistema “Condceles Judicial”
para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
del Estado de Michoacan de Ocampo 2024-2025.
Metodologia para el analisis cualitativo y cuantitativo de la
informacién curricular en el Sistema Condceles para la
eleccion del Poder Judicial del INE.

Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del
Estado de Michoacan de Ocampo 2024-2025.

Sistema “Condceles Judicial”.
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ll.  PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6, numeral 1, fraccion IV, inciso c), de los
Lineamientos', ademas de presentar los informes periédicos previo a la Jornada Electoral
respecto del avance cuantitativo del Sistema, se debera presentar un informe final en razén
del analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién curricular capturada por las diferentes
candidaturas en el Sistema, mismo que sera presentado ante el Consejo General, previa
aprobacién por la'Comisién Temporal.

El objetivo del Sistema fue facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las
personas candidatas participantes a puestos de eleccién popular en el Proceso Electoral,
maximizando la transparencia en la difusion de las candidaturas, la participacion de la
poblacién y el voto informado y razonado, a efecto de optimizar la toma de decisiones de la
ciudadania.

Asimismo, la autoridad electoral conté con informaciéon capturada en el Sistema
correspondiente a las personas candidatas postuladas en las diferentes materias y regiones
ylo distritos, lo que permitio realizar el andlisis de datos y estadisticas correspondiente para
la elaboracién del presente Informe.

.  ANTECEDENTES

1. Decreto de reforma a la Constitucion Local.

El 13 de noviembre de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan, el
Decreto numero 03, emitido por el Poder Legislativo, por el que se reformaron, adicionaron
y derogaron diversos articulos de la Constitucién Local, en torno a la reforma del Poder
Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

2. Reforma al Cédigo Electoral.
El 23 de diciembre de 2024, se publicé en el Periédico Oficial el Decreto niumero 140, por
el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos del Cédigo Electoral en

relacion con la incorporacion de las elecciones de las personas candidatas a juzgadoras.

3. Aprobacion de los Lineamientos y creaciéon del micrositio.

! Lineamientos consultables en:
https:/fiem.org.mx/documentos/acuerdos/2025/Anexo |EM-CG-12-2025 LINEAMIENTOS%20CON%C3%93CELES .pdf

.....

-----
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En Sesion Extraordinaria Urgente de fecha 11 de febrero de 20252, el Consejo General
aprobo el Acuerdo IEM-CG-12-2025 por el que se crea el micrositio del Sistema para el
Proceso Electoral; y mediante el cual se emiten los Lineamientos para su uso.

4. Aprobacion del Proceso Técnico Operativo.

Con fecha 14 de marzo, la Comisién Temporal aprob6 el Proceso Técnico Operativo del
Sistema, el cual fue desarrollado por la Coordinacién, mediante el cual se establecieron las
fases para el desarrollo, implementacién y ejecucién de dicho Sistema.

5. Notificacion de guia de usuario del Sistema.

El 07 de marzo, la Coordinacién de Oficialia Electoral de este Instituto, a través del buzoén
electronico, notifico la guia de usuario del Sistema, la cual tiene por objeto coadyuvar con
el llenado, uso, operacion y ejecucion de éste, respecto de las personas candidatas a
juzgadoras.

En esta guia de usuario se establecen los pasos de manera detallada que las personas
candidatas a juzgadoras tenian que cumplir para el llenado de sus datos en el cuestionario
curricular.

Asimismo, en la fecha en mencién, la Coordinacién de Informatica del Instituto brindo a las
personas candidatas a juzgadoras una capacitaciéon respecto al uso del Sistema.

6. Notificacion de claves de acceso al Sistema.

El 09 de marzo, la Coordinacion de Oficialia Electoral de este Instituto, a través del Buzon
Electrénico, notifico las claves de acceso a las personas candidatas a juzgadoras para el
ingreso y captura de su informacién curricular en el Sistema.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7, inciso c), de los Lineamientos, las personas
candidatas a juzgadoras tuvieron un plazo de 15 dias naturales para capturar la informacién
solicitada, mismo que fenecio el 24 de marzo.

7. Fecha de inicio de publicacion respecto de la informacién capturada de las
personas candidatas a juzgadoras en el Sistema.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 69, fraccion VII, parrafo quinto, de la Constitucion
Local y 389 del Cédigo Electoral, el 14 de abril el Sistema fue publicado a la ciudadania
para la consulta de la informacién de las personas candidatas a juzgadoras, con el fin de
conocer la trayectoria académica, historia profesional y laboral, asi como sus visiones
respecto a la funcién jurisdiccional; lo anterior para un voto consiente y razonado.

? Todas las fechas corresponden al afio 2025, salvo aclaracion expresa.
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8. Informe que presento la Coordinacién al Consejo General respecto del avance y
analisis cuantitativo en la captura de la informacién de las personas candidatas a
juzgadoras en el Proceso Electoral.

El 28 de abril, la Coordinacion, presenté ante el Consejo General el avance y analisis
cuantitativo en la captura de la informacién de las personas candidatas a juzgadoras del
Proceso Electoral, a través del cual se informaron los avances y resultados en el Sistema.

9. Segundo Informe que presento la Coordinacion al Consejo General respecto del
avance y analisis cuantitativo en la captura de la informacién de las personas
candidatas a juzgadoras en el Proceso Electoral del Sistema, del periodo del 29 de
abril al 17 de mayo.

El 17 de mayo, la Coordinacion presenté al Consejo General el segundo informe respecto
del avance y analisis cuantitativo en la captura de la informacion de las personas candidatas
a juzgadoras en el Proceso Electoral, del periodo comprendido del 29 de abril al 17 de
mayo.

10. Metodologia.

El 10 de marzo, mediante via Sistema de Vinculacion con los Organismos Pubicos Locales,
se recibio el oficio INE/UTTyPDP/083/2025, emitido por el Titular de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales del INE, mediante el cual informé que el
Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del INE probé la “Metodologia para el
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacioén curricular en el Sistema Conodceles para
la eleccion de integrantes del Poder Judicial”, la cual podria ser utilizada por los Organismos
Publicos Locales, en el ambito de sus atribuciones.

V. MARCO NORMATIVO

El transitorio segundo, décimo primer parrafo del Decreto de Reforma a la Constitucion
Local; asi como el Transitorio Segundo del Decreto que reforma el Cédigo Electoral,
establecen que el Consejo General podra emitir los acuerdos que estime necesarios para
la organizacion, desarrollo, computo y vigilancia; y que el Instituto atendera lo dispuesto en
el Cadigo Electoral, y acatara en lo que corresponda, los acuerdos y lineamientos emitidos
por el Consejo General del INE en lo que sea aplicable al Proceso Electoral.

En ese sentido, el numeral 389, parrafo tercero, del multicitado Cédigo Electoral, sostiene
la legalidad del micrositio, sefialando su objeto e informacibn minima a contener, y
establece a la letra lo siguiente:

“Articulo 389, parrafo tercero.
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El micrositio que se determine tendra por objeto difundir la identidad, perfil e
informacion curricular de las personas candidatas, incluyendo la versién ptblica de los
expedientes que acrediten su elegibilidad e idoneidad para el cargo que se trate, asi
como informacién relativa al proceso electivo, ajustandose al menos a lo siguiente:

a) No seré un medio de propaganda politica;

b) Proporcionara a la ciudadania informacién suficiente y relevante relacionada con
el proceso electivo, e incluird como minimo el perfil personal, fotografia, medios
de contacto publico, trayectoria académica e historial profesional y laboral de cada
candidatura;

c¢) Incorporara las visiones de las personas candidatas acerca de la funcién
Jjurisdiccional y la imparticion de justicia, asi como sus propuestas de mejora;

d) La informacion de las candidaturas sera proporcionada por las personas
candidatas y autorizada por el Instituto, que deberé supervisar que se ajuste a este
Codigo y los parametros que al efecto determine el Consejo General; y,

e) La informacion debera estar disponible de manera clara, completa y accesible a
mas tardar en la fecha de inicio del periodo de camparias y hasta el dia de la
jornada electoral.”

feed

Asimismo, de conformidad con el articulo 6, numeral 1, fraccion |V, inciso c), de los
Lineamientos, la Coordinacién debera presentar un informe final a mas tardar en el mes de
agosto ante el Consejo General, previa presentacion ante la Comisién Temporal, para
reportar los resultados cuantitativos y cualitativos finales de la captura de la informacion en
el Sistema.

V. METODOLOGIA DE EVALUACION

Durante el presente Informe se estara implementando la Metodologia para el analisis
cualitativo y cuantitativo de la informacién curricular en el Sistema Condceles Judicial,
aprobada por el Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del INE y que fue notificada
a este Instituto para su uso en el presente Informe, cuyo objetivo es analizar y evaluar la
informacién capturada por las personas candidatas a juzgadoras que participaron en el
Proceso Electoral, con la finalidad de obtener el avance en la captura de la informacion,
datos estadisticos sobre la informacion capturada y la determinacion de los atributos de la
informacion proporcionada para su publicacion.

5.1 UNIVERSO EVALUADO

.....

-----
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El universo de estudio comprende la informacién capturada en el cuestionario curricular por
parte de las personas candidatas a juzgadoras postuladas en las diferentes materias y tipos
de cargo, siendo un universo total de 254 candidaturas registradas:

; TOTAL DE
LS CANDIDATURAS

Magistraturas del Tribunal de

1 g . 10
Disciplina Judicial

2 Magistraturas en Materia Penal 18
y 3 | Magistraturas en Materia Civil | AIQ 37
Total 65

- JUEZAS Y JUECES

: - 5 TOTAL DE
MATERIA ' CANDIDATURAS

Juezas y Jueces de Primera

1 Instancia en Materia Penal 39
Acusatorio Oral
2 Juezas y Jueces de Primera 11

Instancia en Materia Penal

Juezas y Jueces de Primera .
3 |Instancia en Ejecucion de ; ‘s 13
Sanciones Penales

Juezas y Jueces de Primera
% Instancia Civiles ‘s o2
5 | Juezas y Jueces Mixtos : ‘s = 24

-----
.....
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JUEZAS Y JUECES
TOTAL DE
IR CANDIDATURAS
6 Juezas y Jueces Menores Mixtos ; - ‘* 17
7 | Juezas y Jueces Menores Civiles s 4
' 4
Juezas y Jueces de Primera o
8 | Instancia en Materia Familiar o '~ 17

9 Juezas y Jueces de Primera $
Instancia en Materia Laboral &

Juezas y Jueces de Primera
Instancia en Materia Familiar
10 | Especializado en  Violencia ‘s 3

Familiar y Violencia Contra la
Mujer en Razén de Género

Total 189

UNIVERSO 254 |

Ahora bien, el apartado d) de la Metodologia denominado “Universo por evaluar”, establece
que el universo de andlisis de la misma comprende la informacién capturada en el Sistema
por parte de las personas candidatas a juzgadoras.

En tal sentido, del universo de 254 personas candidatas postuladas durante el Proceso
Electoral, 6 candidaturas no capturaron informacion, por lo que, no se tomaron en cuenta
para la evaluacion, quedando un universo por evaluar de 248 candidaturas.

Las personas candidatas que no registraron informacién en el Sistema se postularon bajo
las siguientes materias:
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~ MAGISTRATURAS

Magistraturas en Materia Penal

Total de candidaturas que no
cargaron informacion

Total

'JUEZAS Y JUECES

Total de candidaturas que no

cargaron informacion

Juezas y Jueces de Primera Instancia en 1

Materia Penal Acusatorio Oral

Juezas y Jueces de Primera Instancia en 5

Ejecucion de Sanciones Penales

Juezas y Jueces de Primera Instancia Civiles 1

Juezas y Jueces Mixtos 1
Total 5

Por otro lado, a partir de la publicacion de la informacién de las personas candidatas a
juzgadoras y hasta al dia de la Jornada Electoral, diversas candidaturas renunciaron al
cargo por el cual estaban postuladas, ratificando su renuncia ante la Secretaria Ejecutiva

de este Instituto.

En este sentido, se obtuvieron los siguientes datos respecto de las renuncias:

MAGISTRATURAS

Total de candidaturas que

renunciaron

Magistraturas del Tribunal de Disciplina 1

Judicial

Magistraturas en Materia Civil 3
Total | 6

JUEZAS Y JUECES

Total de candidaturas que
renunciaron
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Juezas y Jueces en Materia Civil 1
Juezas y Jueces Mixtos 2

Total : 3

Derivado de lo anterior, se desprende que un total de 9 candidaturas renunciaron al cargo
para el cual estaban postuladas en el Proceso Electoral; por lo que conforme a lo
establecido en el articulo 11 de los Lineamientos, la Coordinacién de Informatica deshabilito
su informacién del Sistema.

Sin embargo, no se omite mencionar que las candidaturas que renunciaron  se
contemplaron para la evaluacion realizada conforme a la metodologia establecida, ya que
éstas cargaron informacién en el Sistema antes de presentar su renuncia ante el Instituto.

5.2 AMBITO DE APLICACION

La metodologia de evaluacion sera aplicada a la informacion capturada en el Sistema de
cada una de las personas candidatas a juzgadoras participantes en el Proceso Electoral,
como se muestra en el Anexo Unico del presente informe.

5.3 RUBROS POR EVALUAR

Para obtener un resultado, la metodologia considera la evaluacion de los siguientes rubros:

¢Lainformacion cuenta  § =
con el formato correcto. # = ¢ Capturo su vision de la
acorde al medio de e ‘ imparticion de la justicia?
contacto publico? :

:Es legible?

¢La informacion contiene
datos de la vision
jurisdiccional?

s > ¢z LLa URL direccionan al
¢ liene el fondo blanco? Sentenide?
¢La informacion contiene
datos de imparticion de
justicia®?

¢La propuesta se duplica

con Ia de otra candidatura

0 una propia {en caso de
capiurar mas de una)?
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La persona candidata
juzgadora capture
propuestas de mejora a la
funcion jurisdiccionai?

¢ El archivo PDF publicado
cuenta con su historia
profesional y laboral?

¢El archivo PDE publicado
indica los anos de
experiencia de la persona
candidata a juzgadora?

Variables cuantitativas

- Variables cualitativas

La evaluacion de los datos en el Sistema permite conocer:

e Silas personas candidatas a juzgadoras capturaron la informacion requerida en los
Lineamientos; y,

e Sila informacion que se puso a disposicion de la ciudadania es legible y coincide
con lo solicitado en la normativa.

5.4 DESCRIPCION DE LOS RUBROS Y VARIABLES A EVALUAR

Para llevar a cabo la evaluacién de los cuatro rubos de informacion, se necesita un sistema
de puntaje, mediante el cual se asigne un valor a las variables de acuerdo con el
cumplimiento en la captura y en el analisis de los atributos de la informacién, como se
describe en el siguiente cuadro:

Puntuacion
maxima
posible

No
cumple

Variable Descripcién

(Qué se evaluia) sLnivle
y . ¢ La persona candidata
¢Publics Ia Cuantitativa | publico su fotografiaenel | 1 punto | O puntos
sistema?
La fotografia publicada es
; legible.
Identidad No esta pixelada ni 5 puntos
¢ Es legible? Cualitativa | borrosa, no se tomé una | 2 puntos | O puntos
captura de un documento
como cédula profesional,
credencial de elector,

fotografia?
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Variable

Descripcion

{Que se evalua)

Cumple

No

. Puntuacion
~ maxima

posible

titulo profesional, entre
otros.
¢ El fondo de la fotografia
"T'eb';:nzlgg ndo | oy alitativa e;eg?:]?ﬁa?gnm%f 2 puntos | O puntos
Lineamientos?
¢ La persona candidata a
¢ Capturd juzgadora capturo correo
medios de A electronico, redes
cofitacto Cuantitativa sociales, pagina web y 1 punto | 0 puntos
publico? teléfono puablico de
contacto?
Medios de ¢La informacion
contacto cuenta con el ¢ Los medios de contacto 5 puntos
ublico formato correcto o cuentan con formatos
P acorde al medio Clalitativa correctos y no son datos 2 pantos; | 0 pontos
de contacto al azar?
publico?
¢La URL ) ;
direccionan al | Cualitativa &%:cgigka%rg?ggﬁ;?:;giﬁ 2 puntos | 0 puntos
contenido? ’
¢La persona
c}ig;g;é?: o g,La_ persona candida!ta a
capturé por qué Cuantitativa ju;gadora qe_npgjro 1 punto 0 puntos
quiere ocupar un informacion?
cargo publico?
¢La persona
candidata a ¢La persona candidata a
juzg_a@m Cuantitativa ju;gadora pUb"C.O el 1 punto 0 puntos
publico su sistema su curriculum
cirriculum vitae vitae?
en PDF?
¢ La persona
qandld:ta g ¢La persona candidata a
Hi : Juzgacora - o\ ntitativa juzgadora capturd su 1 punto 0 puntos
istoria capturd su t 5 A
- : rayectoria académica?
profesional, trayectoria 11 :
laboral y académica? PUOS
académica iLa persona
cjir;;f:;?aa g,ITa persona candic}ata a
capturé su Cuantitativa fcjnl:rz'n%ac:?gr:aazzg?gciuy 1 punto 0 puntos
azgrc:?éi’nc;g;y su estatus en el sistema?
estatus?
%f;(;jnigzgn: ¢La persona candidata a
juzgadora o juzgadora capturd al
. Cuantitativa MENOS un curso, 1 punto 0 puntos
capturd otra di ndet,
formaeian lplomado,‘esp'emahdad,
=i seminario?
académica? )
iLa persona ¢La persona candidata a
candidata Cualitativa juzgadora capturd 2 puntos | 0 puntos
juzgadora mejoras a la funcion
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Vi Descripcion P‘g’;‘;?l:?"
IHALS (Que se evaltia) posible
capturo jurisdiccional?
propuestas de
mejora a la
funcién
jurisdiccional?
i eplied ¢ EI PDF publicado
publicado cuenta
con su j-listoria Cualitativa ?:::2;: ;?ol}ei?é?'nsald ;’ 2 puntos | O puntos
prtl);is;g;gl y laboral?
¢ El archivo PDF
publicado indica
los afios de . g
eXPegErr;t;isade la | Cualitativa “EanﬁﬁlsizZZis;:}gf;g;DS 2 puntos | O puntos
candidata a
juzgadora?
s Eapiurd ¢La persona candidata a
8Py BU juzgadora capturd
bl _d'e - Cuantitativa | informacién en la seccion | 1 punto 0 puntos
. .f”!‘°'.°" > de la vision de la funcién
Jurisdlccional? jurisdiccional?
; Capturé su ¢iLa persona candidata a
‘;’ i<ién de la juzgadora capturéd
. . Cuantitativa | informacién en la seccién | 1 punto 0 puntos
pEician dt de la vision de Ia
Justicias imparticion de justicia?
¢ La persona candidata
capturé datos de la vision
g - jurisdiccional? Se
¢ia infnrmaein evaluara que los textos
Vision y C%rg'znsigig?s Cualitativa que se cologuen aqui no | 2 puntos | O puntos
propuestas jurisdiccional? < S?r?l?}?é dos
j?l?’i:;ad:::i(::a?l e Informacion de 8 puntos
i e otra indole.
":’i:"l':?m:f"?" ¢La persona candidata
JustiEia capturé datos de
- - imparticion de justicia?
¢la lpformacmn Se evaluara que los
%%n;$2§£;?§ Cualitativa textos que se coloquen | 2 puntos | O puntos
de justicia? ARG Rex
¢ Simulados
¢ [nformacion de
otra indole.
¢La propuesta
se duplica con la
de otra La propuesta no debe
candidatura o Cualitativa duplicarse con lade otra | 2 puntos | O puntos
una propia (en candidatura o una propia.
caso de capturar
mas de una)?

Puntuacion maxima

29 puntos
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5.5 INSTRUMENTO DE EVALUACION

A partir del sistema de puntajes, se generara una cédula para integrar los 4 rubros de
informacién por evaluar de forma dicotémica “Cumple” o “No cumple” y una escala de tres
valores, bajo la siguiente légica: 2 puntos de haber cumplido las variables cualitativas, 1
punto para las cuantitativas y 0 puntos ante la ausencia de informacion.

Al respecto, se evaluaron con el puntaje mas alto las variables cualitativas con la finalidad
de incentivar que las personas candidatas a juzgadoras proporcionaron informacién legible,
original y certera en el Sistema. La calificacion intermedia se asigné a las variables
cuantitativas por el cumplimiento en la captura de la informacion requerida y la mas baja
ante la ausencia de la informacién e incumplimiento a los Lineamientos.

5.6 FORMULA PARA LA MEDICION DE CUMPLIMIENTO

Derivado de lo anterior, se considerd, conforme a la Metodologia mencionada la siguiente
féormula para medir el indice de cumplimiento de los atributos evaluados en la informacion
capturada por las personas candidatas a juzgadoras:

Puntuacioén total obtenida oo o
x 100 = Indice de cumplimiento

Puntuaciéon maxima posible (29 puntos)
Dénde:

e Puntuacion total obtenida: Numero total de puntos obtenidos en la evaluaciéon de
la informacién capturada.

e Puntuacion maxima posible: El total de puntacion maxima posible que puede
alcanzar la evaluacion de la informacién capturada.

VI.  RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO DE LA EVALUACION A
LA INFORMACION CAPTURADA POR LAS PERSONAS
CANDIDATAS A JUZGADORAS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos respecto de las evaluaciones
realizadas a la informaciéon capturada en el cuestionario curricular de las personas
candidatas a juzgadoras en el Sistema, las cuales se estaran dividiendo por materia y tipo
de cargo.

En las siguientes tablas se presenta el puntaje total obtenido en la evaluacién realizada, por
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materia y tipo de cargo, respecto de la informacién capturada por las personas candidatas
a juzgadoras en el cuestionario curricular, utilizando la metodologia antes descrita, cuyo
puntaje total maximo corresponde a 29 puntos; asimismo, se sefiala el indice de
cumplimiento respecto del puntaje total obtenido utilizando la férmula sefalada en el
apartado que antecede.

» Magistraturas

Magistraturas del Tribunal Magistratu-ras en Magistraturas en
Ruoro 8 evaligl de Disciplina Judicial Materia Penal Materia Civil
Identidad 5 5 497
Medios de contacto 46 4.58 4.51
Historia profesional, laboral y
RIS 10.8 11 10.94
Vision y propuestas de la
funcién jurisdiccional e 8 8 8.0
imparticion de la justicia
Puntaje total obtenido 28.4 28.58 28.42

indice de cumplimiento

98.80%
98.60% 98.55%
98.40%
98.20%
98%
98.00%

97.80%

97.93%

97.60%
97.40%

Magistraturas del Tribunal de  Magistraturas en Materia Magistraturas en Materia Civil
Disciplina Judicial Penal
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» Juezas y Jueces

Familiar
Especializado
Basd Ejecucion en Violencia
ena ; ' Famiiiar v
Rubro a : Materia de i Y Menores = Menores = : :
evaluar : Actg?atlono Penal sanciones Chviles Mixlon . mixtos Civiles Fapiiliare Sl aborgl \éngigc;:
penales ' Mujer en
Razon de
Génera
Identidad 4.86 5 5 4.96 4.91 5 5 4.88 5 5
Medios de 4.52 4.63 4.63 456 | 443 | 447 5 4.64 5 4.33
contacto ’ ’ : ’ ’ : : *
Historia
profesional, ' = .
laboral y 10.65 10.90 1 10.76 10.82 10.52 11 10.94 11 11
académica
Vision y
propuestas de
la funcion
jurisdiccional 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
e imparticién
de la justicia
Puntaje total | 5803 | 2853 | 28.63 | 2828 | 2816 | 27.69 29 28.46 29 28.33
obtenido : 5. 4 : ) ' . g *
ndiceds = [ aio e n SRt e e S e e e e
cumplimiento | 96.68% | SB.38%') 98.72% | 97.52% | 07.10% | 95.48% | 100.00% | 98.14% | 100.00% | 97.69%

indice de cumplimi@nto

FEVFYVMRG _ 97.69%
Laboral m 100.00%
Familiar _ 98 14%
Menores Civiles * 100.00%
Menores mixtos _ 85.48%
Mixtos :m 97.10%
Civles. | ©7.52%
Ejecucién de sanciones penales m 98.72%
Materia Penal - | 05, 35%
Penal Acusatorio Oral _ 96.66%
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El presente Informe fue rendido y aprobado por unanimidad de votos en sesion
extraordinaria de la Comision Temporal para el desarrollo del Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Michoacén, celebrada por las Consejerias,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Presidenta, y el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, integrante, actuando como Secretario Técnico el Lic. Juan José Moreno
Cisneros, el 25 de agosto de 2025.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesion Ordinaria de veintisiete de agosto de
dos mil veinticinco, el Consejo General, integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio
Hurtado Gomez, las Consejeras y Consejero Electorales C.P. Claudia Marcela Carrefio
Mendoza, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledny Mtro Jua ontiel Hernandez, con

LECTORAL

IGNACIO HURTADO GOMEZ <0~cA  MARIA DE LOURPES BECERRA
CONSEJERO PRESIDENTE DEL PRREZ
INSTITUTO ELECTORAL DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE

MICHOACAN
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